
K ATEGORIE 2
UNTERNEHMENSWERTE/UNTERNEHMENSKULTUR

 � Wir achten auf Vereinbarkeit von Familie & Beruf  
(flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, Arbeitszeit­
ausgleich, kinderfreundliches Büro, Tiere sind erlaubt).

 � Unser Team ist vielfältig aufgestellt  
(Diversität, Altersdurchmischung).

 � Wir engagieren uns regional.
 � Wir unterstützen Gesundheitsmaßnahmen  
(Unterstützung von Sportprogrammen, Zuschuss  
zu ärztlichen Vorsorgemaßnahmen, ergonomische 
Büromöbel, kostenfreies Obst, …).

K ATEGORIE 3
PERSONALSTRATEGIE

 � Wir bilden kontinuierlich unseren Nachwuchs selbst 
aus. Die Zufriedenheit unserer Azubis hat dabei  
höchste Priorität. 

 � Wir bilden unsere Mitarbeitenden systematisch und 
individuell weiter.

 � Wir haben ein Wiedereingliederungsmanagement  
nach Elternzeit, langer Krankheit etc.

 � Unsere Onboarding-Prozesse und Willkommenskultur  
machen es neuen Mitarbeitenden leicht, ins Team zu 
wachsen.

 � Die Fluktuationsrate bei unseren Mitarbeitenden ist 
sehr gering.

 � Wir haben ein Boni-System (Gutscheine, Übernahme 
Kinderbetreuung, Zusatzleistungen, u. a.).

K ATEGORIE 4
ARBEITSATMOSPHÄRE

 � Wir bieten unseren Mitarbeitenden eine Wohlfühlatmo­
sphäre (Pausenraum, Rückzugsorte, individuelle Büros).

 � Unsere Mitarbeitenden erhalten kostenfreie Verpfle­
gung (Kaffee, Getränke, Snacks etc.).

 � Wir achten auf Teamzusammenhalt und kollegiale 
Atmosphäre.

K ATEGORIE 5
EIGENE SCHWERPUNKTE

Ihre eigenen Schwerpunkte können Sie uns gern per E-Mail 
– maximal eine DIN A4 Seite – zusenden.
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willkommen-in-cottbus.de/attraktiver-arbeitgeber/

WELCHEN NUTZEN HAT DIESE INITIATIVE 
FÜR IHR UNTERNEHMEN?

•  Sichtbarkeit Ihres Engagements für zukünftige Fachkräfte.
• � Workshops, wie Sie als Arbeitgeber noch attraktiver  

werden.
•  Austausch mit anderen Arbeitgebenden.
• � Öffentlichkeitswirksame Würdigung Ihres Unternehmens 

und Erhöhung Ihres regionalen Bekanntheitsgrades.
• � Ehrung und Zertifizierung durch die Stadt Cottbus/ 

Chóśebuz.



UNTERNEHMENSDATEN

Name des Unternehmens: 

Ansprechpartner/-in: 

Adresse: 

Telefon: 

E-Mail: 

Branche/Tätigkeitsfelder: 

Anzahl der Beschäftigten gesamt: 
davon:

  Frauen        Männer        divers

  Azubis	   duale Studierende/
		    Werkstudenten

 � mit Migrations- 
hintergrund	   mit Beeinträchtigung

WELCHE DER FOLGENDEN MAẞNAHMEN 
KENNZEICHNEN SIE ALS ATTRAKTIVEN 
ARBEITGEBER?

K ATEGORIE 1
ARBEITSPROZESSE/ARBEITSORGANISATION

 � Wir leben eine transparente Kommunikation.
 � Unsere Mitarbeitenden können sich in unter­
nehmerische Gestaltungsprozesse einbringen.

 � Teamarbeit, selbstständiges Arbeiten und flache  
Hierarchien zeichnen uns aus.

 � Wir passen uns an moderne Arbeitswelten an (digitale 
Prozesse, mobiles Arbeiten …).

ERHALTEN SIE DIE  
AUSZEICHNUNG ZUM  
ATTRAKTIVEN  
ARBEITGEBER  
DER STADT COTTBUS

Sie verfügen über gute Ideen, unternehmerische Weitsicht 
und setzen erfolgreich familienbewusste Maßnahmen in 
Ihrem Unternehmen um? Sie bieten Ihren Mitarbeitenden 
flexible Arbeitszeiten, Weiterbildungsmöglichkeiten, Per­
spektiven und abwechslungsreiche Aufgaben? Sie leben 
offene Kommunikation und Wertschätzung in Ihrem Unter­
nehmen?
Engagierte und qualifizierte Mitarbeitende sind das Rück­
grat eines jeden Unternehmens. Daher kürt die Stadt Cott­
bus/Chóśebuz gemeinsam mit ihren Partnern das Unter­
nehmen, welches anhand mehrerer Kriterien als Attraktiver 
Arbeitgeber hervorsticht.
Seien Sie dabei und profitieren Sie neben einer öffentlich­
keitswirksamen Würdigung Ihres Unternehmens, auch von 
individuellen Coachings und einem direkten Austausch mit 
anderen Arbeitgebenden der Region.

ABLAUF DES WETTBEWERBES

1  � Bewerben Sie sich mit diesem Fragebogen  
bis zum 31.12.2021 und senden Sie ihn an  
jana.kostbar@egc-cottbus.de. 
 
Sie möchten den Fragebogen  
lieber online ausfüllen? 
www.willkommen-in-cottbus.de/ 
attraktiver-arbeitgeber/            

2  � Wir melden uns bei Ihnen! Eine fachkundige Jury wird Sie 
in Ihrem Unternehmen besuchen. Die Bewertung erfolgt 
abhängig von Ihrer Unternehmensgröße in den vier Kate­
gorien.

3  � Die Preisverleihung findet im Juni 2022 im neuen  
Gründungszentrum Startblock B2 am Campus der BTU 
Cottbus-Senftenberg statt. Wir würden uns freuen, dann 
alle Bewerbenden begrüßen zu können.


